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Щодо консультації по захисту 
персональних даних 
 
 
 Центральний комітет профспілки металургів і гірників України просить 
надати консультацію щодо наступного питання, пов’язаного із захистом 
персональних даних. 
 Статтею 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності» передбачено зобов’язання роботодавця відраховувати 
первинним профспілковим організаціям кошти на культурно-масову, 
фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не менше 0,3 відсотка фонду 
оплати праці. Відповідно до домовленостей профспілок з роботодавцями 
при укладенні галузевих угод чи колективних договорів ці суми можуть бути 
і більшими. Левова частка цих коштів витрачається на оздоровлення 
членів профспілки та їх сімей. Роботодавці вимагають надавати 
інформацію про використання зазначених коштів. Звітуючи про виконання, 
колективного договору в частині використання коштів на оздоровлення 
профкоми надають інформацію щодо їх використання. Але, як вважають 
роботодавці, цього замало, в інформації повинно бути вказано кому 
персонально надавались путівки, тобто вимагають надання персональних 
даних, хоча законодавством це і не передбачено.  
 Відповідно до статті 7 Закону України «Про захист персональних 
даних» обробка персональних даних пов’язана з членством в профспілці 
віднесена до такої, яка становить особливий ризик для прав і свобод 
суб’єктів персональних даних. 
 В зв’язку  з цим питання: чи зобов’язані профспілкові організації 
надавати роботодавцю списки з персональними даними членів 
профспілки, яким надані путівки на оздоровлення та відпочинок? Чи не є 
це порушенням Закону про захист персональних даних? 
 
Перший заступник 
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