
Постанова КМУ від 21.06.2022 №735

 доступно від фахівців Федерації профспілок України

НА ЧАС ВІЙНИ З 1-ГО ДНЯ

РОЗМІР ДОПОМОГИ

Під час воєнного стану допомога по
безробіттю призначається з першого дня
надання статусу безробітного.

Виплати призначені до 21.04.2022
продовжують нараховуватись та
виплачуватись за старими умовами

На період участі у суспільно корисних
роботах, громадських та інших роботах
тимчасового характеру виплати
припиняються і поновлюються після
виконання таких робіт

не може перевищувати 360 днів
 особам передпенсійного віку - не
більше 720 календарних днів

до двох років - 50 відсотків;
від двох до шести років - 55 відсотків;
від шести до 10 років - 60 відсотків;
понад 10 років - 70 відсотків.

перші 90 календарних днів - 100
відсотків;
протягом наступних 90 календарних
днів - 80 відсотків;
далі - 70 відсотків.

Залежить від страхового стажу та
становить:

Залежно від тривалості безробіття
допомога по безробіттю зменшується і
виплачується у відсотках до визначеного
розміру:

ТРИВАЛІСТЬ
ДОПОМОГИ

ДОПОМОГА ПО БЕЗРОБІТТЮ
ПО НОВОМУ

ВІДОМОСТІ ДЛЯ
ОТРИМАННЯ

реєстр застрахованих осіб;
довідки про отриману з/п
(винагороду) видані роботодавцем, 
 центром комплектування та
соціальної підтримки, військовою
частиною;
Державний реєстр фізичних осіб -
платників податків;
 тощо.



ВНУТРІШНЬО
ПЕРЕМІЩЕНИМ

ДО ТРУДОВОГО СТАЖУ
ПРИРІВНЮЮТЬСЯ

ДОПОМОГА ПО БЕЗРОБІТТЮ
ПО НОВОМУ

ТРИВАЛІСТЬ ВИПЛАТИ ДОПОМОГИ СКОРОЧУЄТЬСЯ

180 днів

ТРИВАЛІСТЬ

Після надходження необхідних
документів та відомостей протягом двох
років з дня її призначення тривалість
виплати допомоги по безробіттю та її
розмір переглядаються відповідно до
законодавства.

РОЗМІР

1800 грн (1000 грн для молоді, яка
закінчила навчання)

стаж за трудовим договором
(контрактом);
час догляду за дитиною до 3 років;
догляд за непрацюючими
працездатними батьками;
 періоди добровільної участі у системі
загальнообов’язкового державного
соціального страхування;
служба у ЗСУ, органах СБУ, тощо;
час виконання завдань
територіальної оборони;
тощо.

за власним бажанням без поважних
причин;
 за угодою сторін;
інші підстави передбачені абз. 3 п.18
Порядку;

НА 90 ДНІВ У РАЗІ
ЗВІЛЬНЕННЯ З ОСТАННЬОГО
МІСЦЯ РОБОТИ

90 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ У
РАЗІ НЕДОТРИМАННЯ
РЕКОМЕНДАЦІЙ ЩОДО
СПРИЯННЯ
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ


