
 

 

Додаток 1 

до постанови VIII З’їзду ПМГУ 

від 29 травня 2025 року №8з-1 

 

Пріоритетні завдання Профспілки металургів і гірників України 

на 2025-2030 роки 

 

➢ Здійснення представництва та захисту трудових та соціально-економічних 

прав членів Профспілки; 

➢ Забезпечення максимального протистояння просуванню законодавчих 

пропозицій, метою яких є обмеження прав працівників та профспілок; 

➢ Проведення системного діалогу з роботодавцями галузі щодо зростання 

купівельної спроможності заробітної плати; 

➢ Сприяння, спільно зі сторонами соціального діалогу, збереженню робочих 

місць та стабільності роботи підприємств галузі; 

➢ Розвиток і підвищення ефективності соціального діалогу та колективно-

договірного регулювання трудових відносин на різних рівнях, зокрема з 

вертикально інтегрованими компаніями; 

➢ Посилення контролю за створенням безпечних і здорових умов праці та 

забезпечення права працівників на пільги та компенсації за роботу в 

шкідливих і небезпечних умовах праці; 

➢ Зміцнення Профспілки та її організацій за рахунок покращення іміджу ПМГУ 

в трудових колективах, збільшення профспілкового членства через реалізацію 

мотиваційних програм, органайзингу та відповідних заходів; 

➢ Підтримка ветеранів війни та сприяння їх залученню до діяльності 

організацій Профспілки і їх виборних органів; 

➢ Забезпечення членів виборних органів Профспілки професійною підготовкою 

шляхом проведення систематичного навчання; 

➢ Здійснення ефективного управління коштами Профспілки та її організацій; 

➢ Розширення присутності Профспілки в суспільному інформаційному полі для 

донесення її позиції щодо цінності гідної праці, соціального діалогу та 

правозахисної роботи; 

➢ Продовження співпраці з міжнародним профспілковим рухом. 

 

 

 

 
 


